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Czego wymagamy? 

• co najmniej  2 letniego doświadczenia przy realizacji projektów informatycznych w języku JAVA 

• bardzo dobrej, praktycznej znajomości języka JAVA obejmującej: 

o programowanie aplikacji internetowych : JSF, JSR-168 

o obsługę relacyjnych baz danych i narzędzi O/RM (Hibernate lub EJB3) 

o przetwarzanie XML 

o znajomości wzorców projektowych i narzędzi wspierających oprogramowanie  

• znajomości notacji UML w stopniu umoŜliwiającym zrozumienie dokumentacji projektowej 

• umiejętności analitycznego myślenia, kreatywności, konsekwencji w działaniu i nastawienia na osiąganie wyników 

• umiejętności rozwiązywania problemów  

• zaangaŜowania i odpowiedzialności za powierzone do realizacji zadania 

• umiejętności pracy w grupie, dzielenia się wiedzą i szybkiego zdobywania nowych kompetencji 

• praktycznej znajomości  języka angielskiego 

• wyŜszego wykształcenia (ew. V rok studiów)  

Co cenimy? 

• znajomość platformy Java EE i serwerów aplikacji (JBoss ewentualnie BEA WebLogic lub IBM WebSphere,) 

• znajomość specjalistycznych API i bibliotek języka Java 

• wysoką kulturę osobistą 

• znajomość współczesnych trendów i osiągnięć środowiska open-source w dziedzinie projektowania, budowy i 

testowania aplikacji internetowych. 

• umiejętność pracy w grupie, dzielenia się wiedzą i szybkiego zdobywania nowych kompetencji 

• podejmowanie odpowiedzialnych zadań 

Co oferujemy? 

• ciekawą pracę w młodym zespole w dynamicznie rozwijającej się firmie, 

• motywacyjny system wynagradzania i premiowania, adekwatny do osiąganych wyników 

• pracę przy realizacji ciekawych i nowatorskich projektów dla prestiŜowych klientów 

• szkolenia i rozwój osobisty 

• klarowną ścieŜkę kariery 

 
List motywacyjny oraz CV wraz z proponowanymi warunkami zatrudnienia prosimy przesyłać na adres hr@synerway.pl. 
Skontaktujemy się z wybranymi osobami. Zgłoszenia od osób, które nie spełniają wymagań nie będą rozpatrywane. Do 
przesyłanej oferty prosimy dołączyć oświadczenie: "WyraŜam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w 
mojej ofercie pracy w celach rekrutacyjnych, zgodnie z ustawa z dn. 29.08.1997r. "O ochronie danych osobowych", Dz.U. 
nr 133, poz. 833." 


